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รายงานผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๕ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 
ตารางท่ี ๑ : สรุปจำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๕ (จำแนกตามแหล่งงบประมาณ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น รวม 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ งบประมาณจากแหล่งทุนอ่ืน 

1. การพัฒนาท้องถิ่น     
    -ด้านเศรษฐกิจ 1,100,000   1,100,000 
    -ด้านสังคม     
    -ด้านสิ่งแวดล้อม     
    -ด้านการศึกษา  979,600   979,6000 
๒. การผลิตและพัฒนาครู     
    -การผลิตครู     
    -การพัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) ๑,๘๐๐,๐๐๐   ๑,๘๐๐,๐๐๐ 
๓. การยกระดับคุณภาพการศึกษา* 1,300,000   1,300,000 
๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 2,025,400 ๒,๓๔๔,๔๕๕  4,369,855 

รวม 7,205,000 ๒,๓๔๔,๔๕๕  9,549,455 
*การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้แก่ สมรรถนะวิชาชีพและทักษะบัณฑิต หลักสูตร ศักยภาพผู้สอน 
ห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์ การเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 
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ตารางท่ี ๒ : รายชื่อโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอ่ืนๆ (ระบุ) 

๑. การพัฒนาท้องถิ่น 1.มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงโรงเรียนใน
ท้องถิ่นตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย  
(979,600) 
2.พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก  
(คณะครุศาสตร์) (1,100,000) 
 

  

๒. การผลิตและพัฒนาครู 1. ยกระดับการผลิตครู การพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(1,8000,000) 
 

1. จัดซื้อวัสดุพัฒนานักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ (781,810) 
2. พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
(350,000) 
3. พัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
(797,145) 

 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

1. บูรณาการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ งานวิจัยของคณะ 
ครุศาสตร์ (300,000) 
2. สนับสนุนสื่อวีดีทัศน์ประกอบการ
เรียนการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลน
ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก (500,000) 
3. ยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียน และการวิเคราะห์ของนักเรียนใน
ระดับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน โครงการที่ใช้งบประมาณรายได้ โครงการที่ใช้งบสนับสนุนอ่ืนๆ (ระบุ) 

(500,000) 
๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 1. พัฒนาการบริหารจัดการคณะ 

ครุศาสตร์ (293,960) 
2. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยสำหรับนักศึกษาครู (60,000) 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ (210,040) 
4. ครุภัณฑ์มัลติมีเดียโปรเจเตอร์ 
(350,000) 
5.ครุภัณฑ์ปรับปรุงฝ้าเพดานอาคาร
ศูนย์การศึกษาพิเศษ (1,111,400) 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ 
ครุศาสตร์ (215,500) 
2. สนับสนุนการบริหารจัดการคณะ 
ครุศาสตร์ (190,000) 
3. ครุภัณฑ์เครื่องปริ้นเตอร์สี (10,000) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

~ 5 ~ 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ยกระดับรายได้ให้กับ
คนในชุมชนฐานราก 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 

จำนวน 3 ตำบล 
1. ตำบลตรีณรงค์ อำเภอ
ไชโย จังหวัดอ่างทอง 
2. ตำบลท่าช้าง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ  
จังหวัดอ่างทอง   
3.ตำบลตลาดใหม่ อำเภอ
วิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง 

จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด 
(COVID19) ทำให้การดำ
เนิการโครงการของคณะ
ครุศาสตร์ได้พบปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินการ
ระยะต้นน้ำ ไตรมาสที่ 1 
ในการลงพ้ืนที่ สำรวจแบะ
ศึกษาบริบทในชุนชนซึ่ง
คณะทำงานและประชาชน
ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ
น้อย เนื่องจากมีความเสี่ยง
ต่อการติดเชื้อ 

วิธีการแก้ปัญหา 
    ทางคณะครุศาสตร์ได้ทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้
ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานแต่ละ
ไตรมาส รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการ
แนวทางการป้องกันโรคระบาดของ
จังหวัดอ่างทองอย่างเคร่งครัด 
 
ระยะเวลาดำเนินงาน (ตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2564 –  30 สิงหาคม 
2565) 
1. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ 
2. ศึกษาบริบท/สำรวจปัญหา ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(ชาวบ้าน/ชุมชน) 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
1.ทางโครงการได้ต้นแบบของ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละตำบล อาทิ ตำบลตรี
ณรงค์ มีผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
ตำบลท่าช้างมผีลิตภัณฑ์ทำ
ขนมไทยโบราณ และตำบล
ตลาดใหม่มผีลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสาน 
2.ทางโครงการได้องค์ความรู้
และทักษะของคนในชุมชนที่
เกิดข้ึนจากการดำเนิน
โครงการ 
3.ทางโครงการเกิดการบูรณา
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเพ่ือการพัฒนา

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.ประเมินผลการดำเนินงาน 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 
6. ส่งเล่มโครงการฉบับสมบูรณ์ 
 

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชน 
จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชาการแปลสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อผลิต
สื่อเทคโนโลยีสำหรับครู
ประถมศึกษา 
4.คณะกรรมการขับเคลื่อน
และดำเนินงาน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ประจำปี
งบประมาณ 2566 

จำนวน 3 ตำบล 
1. ตำบลตรีณรงค์ อำเภอ
ไชโย จังหวัดอ่างทอง 
2. ตำบลท่าช้าง 
อำเภอวิเศษชัยชาญ  
จังหวัดอ่างทอง   
3.ตำบลตลาดใหม่ อำเภอ
วิเศษชัยชาญ จังหวัด
อ่างทอง 

จากสถานการณ์การแพร่
ระบาดโรคโควิด 
(COVID19) ทำให้การ
ดำเนินการโครงการของ
คณะครุศาสตร์ได้พบ
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการระยะต้นน้ำ ไตร
มาสที่ 1 ในการลงพ้ืนที่ 
สำรวจแบะศึกษาบริบทใน
ชุนชนซึ่งคณะทำงานและ
ประชาชนในพื้นท่ีให้ความ

วิธีการแก้ปัญหา 
    ทางคณะครุศาสตร์ได้ทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
ดำเนินการโครงการ เพ่ือให้
ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานแต่ละ
ไตรมาส รวมถึงปฏิบัติตามมาตรการ
แนวทางการป้องกันโรคระบาดของ
จังหวัดอ่างทองอย่างเคร่งครัด 
 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
1.ทางโครงการได้ต้นแบบของ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มเป้าหมาย
ในแต่ละตำบล อาทิ ตำบลตรี
ณรงค์ มีผลิตภัณฑ์ปลาส้ม 
ตำบลท่าช้างมีผลิตภัณฑ์ทำ
ขนมไทยโบราณ และตำบล
ตลาดใหม่มีผลิตภัณฑ์เครื่อง
จักสาน 
2.ทางโครงการได้องค์ความรู้
และทักษะของคนในชุมชนที่

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

ร่วมมือน้อย เนื่องจากมี
ความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ตั้งแต่วันที่ 1
ตุลาคม 2564 –  30 สิงหาคม 
2565) 
1. ประชุมวางแผนการจัดโครงการ 
2. ศึกษาบริบท/สำรวจปัญหา ความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(ชาวบ้าน/ชุมชน) 
3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.ประเมินผลการดำเนินงาน 
5.สรุปผลการดำเนินงาน 
6. ส่งเล่มโครงการฉบับสมบูรณ์ 
 

เกิดข้ึนจากการดำเนิน
โครงการ 
3.ทางโครงการเกิดการบูรณา
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชาเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชน 
จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชาการแปลสำหรับครู
ภาษาอังกฤษ และรายวิชาการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิต
สื่อเทคโนโลยีสำหรับครู
ประถมศึกษา 
4.คณะกรรมการขับเคลื่อน
และดำเนินงาน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

พัฒนาระบบข้อมูล
ตำบลในจังหวัด 
(Big data) 

12 ตำบล  
จังหวัดอ่างทอง 
ได้แก่ 
1. ตำบลมหาดไทย  
อ.เมืองอ่างทอง 
2. ตำบลจำปาหล่อ  
อ. เมืองอ่างทอง 

การร่วมมือและการ
ประสานระหว่างคณะครุ
ศาสตร์กับหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่
ครอบคลุมเท่าที่ควร อาทิ 
ข้อมูลด้านการปกครอง 
ข้อมูลทางด้านสุขภาพ 

1 การขออนุมัติโครงการ
ดำเนินงานโครงการ   
2 การวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ  
3 การประสานงานติดต่อสถานที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย  

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตำบลทั้ง 
7 ด้าน ได้แก่ 
-ด้านภูมิศาสตร์ 
-ด้านประชากร 
-ด้านทรัพยากรบุคคล 
-ด้านสุขภาพ 
-ด้านทุนทางวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

3. ตำบลบ้านรี  
อ.เมืองอ่างทอง 
4. ตำบลตลาดหลวง  
อ.เมืองอ่างทอง 
5. ตำบลบางแก้ว  
อ.เมืองอ่างทอง 
6. ตำบลไชยภูมิ อ. ไชโย 
7. ตำบลชัยฤทธิ์ อ. ไชโย 
8. ตำบลเทวราช อ. ไชโย 
9. ตำบลไชโย อ. ไชโย 
10. ตำบลสายทอง  
อ. ป่าโมก 
11. ตำบลโรงช้าง  
อ. ป่าโมก 
12. ตำบลนรสิงห์  
อ. ป่าโมก 

ข้อมูลด้านประชากร 4 การดำเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ระบบข้อมูลตำบลในจังหวัด
อ่างทอง  
5 การสรุปกิจกรรม จัดทำรูปเล่ม
รายงาน และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

-ด้านเศรษฐกิจ 
-ด้านการเมืองการปกครอง 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 

มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง
โรงเรียนในท้องถิ่นตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย 

จำนวน 34 โรงเรียน 
ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและ
จังหวัดอ่างทอง 

ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O-net) ไม่เป็นผ่าน
ร้อยละ 50 

1 ศึกษาบริบทข้อมูลพื้นฐาน และ
สำรวจความต้องการของโรงเรียน  
2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเน้นการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาและทักษะการ
ถ่ายทอดนำไปใช้ได ้ 
3 ส่งเสริมการนำสื่อและนวัตกรรม
ไปใช้การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร   
4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยนักศึกษาครูและ
คณาจารย์ 5 ติดตามและให้
คำปรึกษาด้วยระบบ 
Professional Learning 
Community : PLC ตลอด
ระยะเวลากำดำเนินโครงการ  
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
2. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

ยกระดับการเรียนรู้
ด้านการอ่าน การเขียน 
และการวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการ
จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

จำนวน 25 โรงเรียน 
ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาและ
จังหวัดอ่างทอง 

ปัญหาด้านการอ่าน การ
เขียน และการวิเคราะห์
ของนักเรียนในระดับการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ 

1 ศึกษาบริบทข้อมูลพื้นฐาน และ
สำรวจความต้องการของโรงเรียน  
2 พัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยเน้นการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาและทักษะการ
ถ่ายทอดนำไปใช้ได ้ 
3 ส่งเสริมการนำสื่อและนวัตกรรม
ไปใช้การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร   
4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยนักศึกษาครูและ
คณาจารย์ 5 ติดตามและให้
คำปรึกษาด้วยระบบ 
Professional Learning 
Community : PLC ตลอด
ระยะเวลากำดำเนินโครงการ  
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
2. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา 

ยกระดับการผลิตครู 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นักศึกษาครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน

 พัฒนานักศึกษาครู จัดกิจกรรม
พัฒนาให้ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อบรมบริการ

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดอ่างทอง 

วิชาการ จัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การศึกษาดูงานเพ่ือนำ
ความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน การส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือยกระดับ
การจัดการศึกษา 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

2. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

บูรณาการเรียนการ
สอนกับการบริการ
วิชาการ งานวิจัยของ
คณะครุศาสตร์ 

นักศึกษาครู ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และจังหวัดอ่างทอง 

 1 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนให้บูรณาการกับการ
บริการวิชาการ งานวิจัย  
2 จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
พัฒนาท้องถิ่น  
3 บูรณาการงานวิจัย งานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน   
4 ขั้นตอนการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ  4.1 ขั้นเตรียมการ : วาง
แผนการดำเนินงาน (Plan) (1) ขอ
อนุมัติดำเนินการตามโครงการ (2) 
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  (3) วางแผน
กิจกรรมในโครงการ 4.2 ขั้น
ดำเนินการ : ลงมือปฏิบัติ (Do) มี 

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
2. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

10 กิจกรรม แบ่งตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันเพื่อ
ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดกิจกรรมเกมและ
นันทนาการสำหรับเด็ก
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองเด็ก
ปฐมวัยที่มีความ ต้องการพิเศษใน
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 สะเต็มศึกษา เพ่ือการ
พัฒนา ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 5 ค่ายพัฒนาทักษะการ
อ่านงาน วิชาการภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 6 ค่ายการส่งเสริมความ
พอเพียงตาม ศาสตร์พระราชา 
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง โครงงานอาชีพจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สำหรับเด็กระดับ
ประถมศึกษา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายส่งเสริมการ
เรียนรู้วรรณกรรม คัดสรรใน
หนังสือเรียนโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สื่อและการ เล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย” 
กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริม ทักษะการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียน 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

สนับสนุนสื่อวีดีทัศน์
ประกอบการเรียนการ
สอนเพ่ือแก้ไขปัญหา
ขาดแคลนครูใน
โรงเรียนขนาดเล็ก 

1.โรงเรียนขนาดเล็กใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และอ่างทอง 
2.โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษาและโรงเรียน
เครือข่ายจำนวน 8 
โรงเรียน 
3.โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน จังหวัดสระแก้ว 
จำนวน 2 โรงเรียน 

เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและ
ขาดแคลนครูผู้สอน 

1 การขออนุมัติโครงการ
ดำเนินงานโครงการ   
2 การวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ  
3 การประสานงานติดต่อสถานที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย  
4 การดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 
ผลิตสื่อวีดีทัศน์เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอนสำหรับโรงเรียน
ขนาดเล็กของกลุ่มสาระตาม

 โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

หลักสูตรของคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
5 การสรุปกิจกรรม จัดทำรูปเล่ม
รายงาน และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

โครงการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษา
ให้กับโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
จังหวัดสระแก้ว 

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน จังหวัดสระแก้ว 
จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ 
1. โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนพีระยานุเคราะห์
ฯ ๑ 
2.โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนประชารัฐบำรุง ๑ 

ระยะทางในการเดินทาง
ค่อนข้างไกล 

1 การขออนุมัติโครงการ
ดำเนินงานโครงการ   
2 การวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ  
3 การประสานงานติดต่อสถานที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย  
4 การดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ค่ายอาสา และการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษผ่านโฟนิกส์ 
5 การสรุปกิจกรรม จัดทำรูปเล่ม
รายงาน และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

1.องค์ความรู้ในเรื่องการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษผ่านโฟนิกส์ 
2.การสร้างแนวปฏิบัติในการ
จัดค่ายอาสาของนักศึกษาที่มี
ต่อบริบทโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน จังหวัด
สระแก้ว 

โครงการอบรม/
บริการวิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ
* 

โครงการวิศวกรสังคม
ของคณะครุศาสตร์ 

อำเภอบางบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

การมีส่วนรวมทางชุมชนใน
การประสานงานเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรม 

1 การขออนุมัติโครงการ
ดำเนินงานโครงการ   
2 การวางแผนการดำเนินงาน
โครงการ  
3 การประสานงานติดต่อสถานที่ 
และกลุ่มเป้าหมาย  
4 การดำเนินงานกจิกรรมวิศวกร
สังคมในอำเภอบางบาล ในการ
พัฒนากลุ่มขนมไทย ชุมชนวัดจุฬา
มณี  
5 การสรุปกิจกรรม จัดทำรูปเล่ม
รายงาน และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 

1.องค์ความรู้เกี่ยวกับขนมไทย 
2.ผลิตภัณฑ์ขนมไทย 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา 
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*ประเภทโครงการ ให้ระบุว่าเป็น “โครงการพัฒนา” หรือ “โครงการวิจัย” หรือ “โครงการอบรม/บริการวิชาการ” หรือ “กิจกรรมสัมพันธ์” 

ตารางท่ี ๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ พื้นที่ดำเนินโครงการ /  
จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 

ปัญหาของพ้ืนที่ วิธีการแก้ปัญหา /  
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

ประเภทโครงการ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 

      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 
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ตารางท่ี ๕ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ 

โครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล 
U2T for BCG โดย
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

2 ตำบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
1.ตำบลบ้านขล้อ อ.บางปะ
หัน 
2.ตำบลคลองสวนพลู อ. 
พระนครศรีอยุธยา 

ปัญหาเรื่องระยะที่มีความ
กระชั้นชิด ในการ
ดำเนินการกิจกรรมให้เสร็จ
ทันในระยะ 3 เดือน (เดือน
กรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

วิธีการแก้ปัญหา 
1. ประชุมวางแผนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการขับคลื่อนโครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG 
ของคณุคระศาสตร์ 
 2.ดำเนินกิจกรรมโดยสามารถ
สอดแทรกร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนที่ที่ U2T ต้องดำเนินการใน
ภารกิจอ่ืน ๆ  
 3. การสำรวจข้อมูลเพื่อทำภารกิจ
แต่ละวัน ให้ดำเนินการสำรวจข้อมูล
จากประชาชนในพ้ืนที่ แล้วนำมา
สรุปประมวลผล 
4. รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ : เป็น
ผลจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานใน
สัปดาห์ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ส่ง
แบบรายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่
ให้กับกรรมการฯ 
 

1.ผลิตภัณฑ์จากตำบล ได้แก่ 
สบู่เหลว สบู่ก้อนออร์แกนิค 
จากตำบลบ้านขล้อ 
ตะกร้าดอกโสน และ
ผลิตภัณฑ์จากดอกโสนจาก
ตำบลคลองสวนพลู 
2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
3 เดือน  
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565) 

      

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม 

โครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล 
U2T for BCG โดย
กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

2 ตำบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
1.ตำบลบ้านขล้อ อ.บางปะ
หัน 
2.ตำบลคลองสวนพลู อ. 
พระนครศรีอยุธยา 

ปัญหาเรื่องระยะที่มีความ
กระชั้นชิด ในการ
ดำเนินการกิจกรรมให้
เสร็จทันในระยะ 3 เดือน 
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

วิธีการแก้ปัญหา 
1. ประชุมวางแผนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการขับคลื่อนโครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG 
ของคณุคระศาสตร์ 
 2.ดำเนินกิจกรรมโดยสามารถ
สอดแทรกร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนที่ที่ U2T ต้องดำเนินการใน
ภารกิจอ่ืน ๆ  
 3. การสำรวจข้อมูลเพื่อทำภารกิจ
แต่ละวัน ให้ดำเนินการสำรวจข้อมูล
จากประชาชนในพ้ืนที่ แล้วนำมา
สรุปประมวลผล 
4. รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ : เป็น
ผลจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานใน
สัปดาห์ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ส่ง

1.ผลิตภัณฑ์จากตำบล ได้แก่ 
สบู่เหลว สบู่ก้อนออร์แกนิค 
จากตำบลบ้านขล้อ 
ตะกร้าดอกโสน และ
ผลิตภัณฑ์จากดอกโสนจาก
ตำบลคลองสวนพลู 
2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 

แบบรายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่
ให้กับกรรมการฯ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
3 เดือน (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการ
มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล U2T for 
BCG โดยกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(อว.) 

2 ตำบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
1.ตำบลบ้านขล้อ อ.บางปะ
หัน 
2.ตำบลคลองสวนพลู อ. 
พระนครศรีอยุธยา 

ปัญหาเรื่องระยะที่มีความ
กระชั้นชิด ในการ
ดำเนินการกิจกรรมให้
เสร็จทันในระยะ 3 เดือน 
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

วิธีการแก้ปัญหา 
1. ประชุมวางแผนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการขับคลื่อนโครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG 
ของคณุคระศาสตร์ 
 2.ดำเนินกิจกรรมโดยสามารถ
สอดแทรกร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนที่ที่ U2T ต้องดำเนินการใน
ภารกิจอ่ืน ๆ  
 3. การสำรวจข้อมูลเพื่อทำภารกิจ
แต่ละวัน ให้ดำเนินการสำรวจข้อมูล
จากประชาชนในพ้ืนที่ แล้วนำมา
สรุปประมวลผล 
4. รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ : เป็น
ผลจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานใน
สัปดาห์ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ส่ง

1.ผลิตภัณฑ์จากตำบล ได้แก่ 
สบู่เหลว สบู่ก้อนออร์แกนิค 
จากตำบลบ้านขล้อ 
ตะกร้าดอกโสน และ
ผลิตภัณฑ์จากดอกโสนจาก
ตำบลคลองสวนพลู 
2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 

แบบรายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่
ให้กับกรรมการฯ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
3 เดือน (เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา 

โครงการ
มหาวิทยาลัยสู่
ตำบล U2T for 
BCG โดยกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 
(อว.) 

2 ตำบล ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
1.ตำบลบ้านขล้อ อ.บางปะ
หัน 
2.ตำบลคลองสวนพลู อ. 
พระนครศรีอยุธยา 

ปัญหาเรื่องระยะที่มีความ
กระชั้นชิด ในการ
ดำเนินการกิจกรรมให้
เสร็จทันในระยะ 3 เดือน 
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน 
2565) 

วิธีการแก้ปัญหา 
1. ประชุมวางแผนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการขับคลื่อนโครงการ
มหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG 
ของคณุคระศาสตร์ 
 2.ดำเนินกิจกรรมโดยสามารถ
สอดแทรกร่วมกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ใน
พ้ืนที่ที่ U2T ต้องดำเนินการใน
ภารกิจอ่ืน ๆ  
 3. การสำรวจข้อมูลเพื่อทำภารกิจ
แต่ละวัน ให้ดำเนินการสำรวจข้อมูล
จากประชาชนในพ้ืนที่ แล้วนำมา
สรุปประมวลผล 

1.ผลิตภัณฑ์จากตำบล ได้แก่ 
สบู่เหลว สบู่ก้อนออร์แกนิค 
จากตำบลบ้านขล้อ 
ตะกร้าดอกโสน และ
ผลิตภัณฑ์จากดอกโสนจาก
ตำบลคลองสวนพลู 
2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

 

โครงการพัฒนา 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย 
ปัญหาของพ้ืนที่ 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

 

4. รายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่ : เป็น
ผลจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานใน
สัปดาห์ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ  
ส่งแบบรายงานสรุปผลการลงพ้ืนที่
ให้กับกรรมการฯ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
3 เดือน  
(เดือนกรกฎาคม-กันยายน 2565) 

 

ตารางท่ี ๖ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

การผลิตครู        
ยกระดับการผลิตครู 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
และอ่างทอง 

พระราชบัญญัติ
การศึกษา
แห่งชาติ 
พุทธศักราช 
2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับ
ที2่) พ.ศ.2545 

พัฒนานักศึกษาครู จัดกิจกรรม
พัฒนาให้ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อบรมบริการ
วิชาการ จัดสัมมนาเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดู
งานเพ่ือนำความรู้มาพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การส่งเสริม

1.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจในเทคนิค วิธีการ 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

โครงการอบรม/บริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

มาตรา 22 ระบุ
ให้การจัด
การศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุก
คนมี
ความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด 
กระบวนการ
จัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ
และเต็มศักยภาพ
และมาตรา23 
การจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ 
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้น

และพัฒนาสถานศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษา 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565 

2.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครู
ของครูด้านการวิจัย ด้านการ
บริการวิชาการและเทคนิค
การจัดการเรียนการสอน  
3.นักศึกษาครูมีคุณลักษณะ
ของครูในยุค Education 4.0  
4.โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามี
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
สำหรับครูมืออาชีพ  
5.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
6. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

ความสำคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการ
เรียนรู้และบูรณา
การตามความ
เหมาะสมของแต่
ละระดับ
การศึกษา 
การศึกษาเป็น
ความจำเป็น
สำหรับทุกคน 
และทุกคนต้องมี
ส่วนร่วมผลักดัน
ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผลผลิต
ทางการศึกษามี
คุณภาพ ใน
สถานการณ์ที่โลก
เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว 
ระบบการจัด
การศึกษาไทยไม่
สามารถปรับตัว
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

ได้ทันจึงต้อง
เร่งรัดปฏิรูป
การศึกษา ซ่ึง
คณะครุศาสตร์
เป็นหน่วยผลิต 
และพัฒนาครูจึง
จำเป็นต้องมีการ
จัดทำโครงการ
เพ่ือพัฒนา
การศึกษาให้สอด
รับกับการ
เปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง 

การพัฒนาครู 
(บัณฑิต มรภ.)  

     

บูรณาการเรียนการ
สอนกับการบริการ
วิชาการ งานวิจัยของ
คณะครุศาสตร์ 

 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ
พระนครศรีอยุธย
า เป็น
สถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น มีภารกิจ

1 ปรับปรุงหลักสูตรและจัดการ
เรียนการสอนให้บูรณาการกับ
การบริการวิชาการ งานวิจัย  
2 จัดการเรียนการสอนให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการพัฒนาท้องถิ่น  
3 บูรณาการงานวิจัย งานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน   

1.เป็นแนวทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความเข้าใจในเทคนิค 
วิธีการ รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  
2.เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
บัณฑิตครูทางด้านการวิจัย 

โครงการอบรม/บริการ
วิชาการ 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

หลัก คือ การผลิต
และพัฒนา
บัณฑิตให้มี
คุณภาพ มีการ
ผลักดัน ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้
เกิดผลที่เป็น
รูปธรรมในการ
พัฒนาไปสู่
เป้าหมายในการ
ยกระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานให้เกิดการ
พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียน
การสอนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ให้ความสำคัญกับ
การส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การ
ดำเนินงาน
โครงการพัฒนา

4 ขั้นตอนการดำเนินงาน
กิจกรรมโครงการ  4.1 ขั้น
เตรียมการ : วางแผนการ
ดำเนินงาน (Plan) (1) ขออนุมัติ
ดำเนินการตามโครงการ (2) 
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง  (3) วางแผน
กิจกรรมในโครงการ 4.2 ขั้น
ดำเนินการ : ลงมือปฏิบัติ (Do) มี 
10 กิจกรรม แบ่งตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบเกมมิฟิเคชันเพื่อ
ส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การจัดกิจกรรมเกมและ
นันทนาการสําหรับเด็ก
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การคัดกรองเด็ก
ปฐมวัยที่มีความ ต้องการพิเศษใน
ชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 สะเต็มศึกษา เพ่ือ
การพัฒนา ทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 

ด้านการบริการวิชาการและ
เทคนิคการจัดการเรียนการ
สอน  
3.นักศึกษาครูมีคุณลักษณะ
ของครูในยุค Education 4.0  
4.โรงเรียนที่ได้รับการพัฒนามี
ศักยภาพในการบริหารจัดการ
สำหรับครูมืออาชีพ  
5.ความรู้ความเข้าใจของผู้มี
ส่วนร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 
6. การนำผลดำเนินโครงการ
ไปใช้ 
7. รายงานผลการดำเนินงาน 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

คุณภาพ
การศึกษาและ
การพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็น
โครงการที่มุ่งเน้น
นำนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
ทรัพยากร 
ตลอดจนความรู้
ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการของ
บุคลากร และ
เทคโนโลยีจาก
สถาบันไปช่วย
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับ
โรงเรียนที่เปิด
สอนระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
นอกจากนั้น 
ภายใต้แผนงาน
โครงการ

กิจกรรมที่ 5 ค่ายพัฒนาทักษะ
การอ่านงาน วิชาการ
ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 6 ค่ายการส่งเสริม
ความพอเพียงตาม ศาสตร์
พระราชา 
กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง โครงงานอาชีพจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น สําหรับเด็กระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 8 ค่ายส่งเสริมการ
เรียนรู้วรรณกรรม คัดสรรใน
หนังสือเรียนโดยใช้ฐานการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“สื่อและการ เล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย” 
กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม 
ทักษะการแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ ของนักเรียน 
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน 2565 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2563 (งบ
แผ่นดิน) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การ
วิจัยและ
นวัตกรรม ได้แก่
โครงการบูรณา
การการเรียนการ
สอนกับการ
บริการ งานวิจัย  
ดังนั้น คณะครุ
ศาสตร์ จึงได้
ดำเนินการจัด
กิจกรรมโครง
บูรณาการการ
เรียนการสอนกับ
การบริการ
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ 

/ กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหา 
(ทำไมต้องทำโคร

งการนี้) 

วิธีการแก้ปัญหา / 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ของโครงการ 
(OUTCOME) 

 
ประเภทโครงการ 

วิชาการ และ
งานวิจัย  

 

ตารางท่ี ๗ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู 
     
พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
     
     

     
 

ตารางท่ี ๘ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
ผลิตครู  
     
     

พัฒนาครู (บัณฑิต มรภ.) 
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ชื่อโครงการ 
พื้นที่ดำเนินโครงการ / 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     

 

ตารางท่ี ๙ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) ท่ีใช้งบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
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ตารางท่ี ๑๐ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) 
ที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     

     
     
     

     
 

ตารางท่ี ๑๑ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา (คณะอื่นๆนอกเหนือจากครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์) 
ที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
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ตารางท่ี ๑๒ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด (ตอบ KPI 
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ) 

ตามยุทธศาสตร์ 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     

 

ตารางท่ี ๑๓ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
     
     
     

 

ตารางท่ี ๑๔ : รายละเอียดโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ใช้งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอ่ืนๆ ประจำปี ๒๕๖๕ 

ชื่อโครงการ กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหา 

(ทำไมต้องทำโครงการนี้) 
วิธีการแก้ปัญหา / 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ของโครงการ 

(OUTCOME) 
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ตารางท่ี ๑๕ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) ศักยภาพในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
2) มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจที่มีประสิทธิภาพ 
3) มีทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
4) มีการประสานความร่วมมือกับจังหวัดและหน่วยงานภาคีท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 

1) ภาระงานด้านอ่ืนของบุคลากรทำให้ใช้เวลากับการดำเนินงานการพัฒนา
ท้องถิ่นได้ไม่เต็มที่ 
2) กฎระเบียบภายในยังขาดความคล่องตัว 
3)        ขาดการบูรณาการศาสตร์เพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
4)        คณาจารย์มีภารกิจหลายด้าน 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) นโยบายระดับประเทศสนับสนุนภารกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
2) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ 
3) มีเครือข่ายในพ้ืนที่ช่วยประสานการทำงานอย่างเข้มแข็ง 
4).       หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนดำเนินงานอย่างดี 

1) ช่วงเวลาในการดำเนินการไม่สอดคล้องกับระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2) การบูรณาการระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องยังขาดความชัดเจน 
3)        การดำเนินงานซ้ำซ้อนของหน่วยงานต่าง ๆ 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

1)  การบูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น 
2)  การพัฒนางานวิจัยที่ต่อยอดเพ่ือเป็นผลงานสร้างโอกาสและความยั่งยืน 
3)  ประชาสัมพันธ์และประสานงานในพื้นที่ให้บริการมากขึ้น 

1)  บูรณาการการจัดการเรียนการสอนระหว่าง 4 คณะกับเครือข่ายโรงเรียนและ
หน่วยงานในพื้นท่ี 
2)  เตรียมความพร้อมในการบริการวิชาการความต้องการของท้องถิ่นในพ้ืนที่
เป้าหมาย 
3)  การสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาของชุมชน
ท้องถิ่น 
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กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
1) สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2) ให้ความรู้ความเข้าใจในระเบียบเบิกจ่าย 
3) มอบอำนาจเพื่อการกระจายอำนาจในการเบิกจ่าย 

1)  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ในการพัฒนาคุณภาพด้านพัฒนาท้องถิ่น 
2)  การประชุมเทคนิคระดมสมองประชุมกลุ่มย่อยกลุ่มยุทธศาสตร์ 
 

 

ตารางท่ี ๑๖ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญจากประสบการณ์การผลิตและพัฒนาครูมา
อย่างยาวนาน 
2) มีทรัพยากรรองรับอย่างเพียงพอ 
3) มีชื่อเสียงด้านการผลิตครูมาเป็นระยะเวลามากกว่า 100 ปี 
4) มีศิษย์เก่าท่ีสร้างชื่อเสียงในการสนับสนุนพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่าง
เข้มแข็ง 
5) บัณฑิตที่จบการศึกษาเป็นที่ต้องการของหน่วยงาน 

1) สัดส่วนจำนวนบุคลากรที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมยังมีจำนวนน้อย  
2) ภาระงานสอนและงานด้านอ่ืนของบุคลากรสายวิชาการมีมากเกินไป  
3) ขาดการบูรณาการกับคณะอ่ืน ๆ ในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
4) อาจารย์มีการจัดทำผลงานวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมทางด้านจัดการ

เรียนการสอนยังมีปริมาณไม่มากพอ 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนจากรัฐบาลในการผลิตและพัฒนาครู  
2) มีเครือข่ายโรงเรียนและหน่วยงานในพื้นท่ีที่เข้มแข็ง 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏมีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบที่เอื้อต่อการผลิตและ

พัฒนาครูตามความเชื่ยวชาญที่โดดเด่นของแต่ละแห่ง 
 

1) จำนวนอัตราการสอบบรรจุครูมีแนวโน้มลดลง  
2) เทคโนโลยีที ่พ ัฒนาอย่างรวดเร ็วทำให้ต ้องปรับต ัวให้ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง  
3) มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาครูเป็นจำนวนมาก  
4) จำนวนนักเรียนที่ลดลงตามสถิติของการเกิดอาจส่งผลกระทบต่อจำนวน

นักศึกษาในอนาคต 
5) กฎระเบียบข้อกฎหมายในพื้นที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทางด้านภาพ 
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TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

1)  สืบสานโครงการตามพระราชดำริและนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   
2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 

ด้านการศึกษา 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

3) การประสานกับโรงเรียนและสถานศึกษาประจำพื้นที่ เพ่ือเป็นโรงเรียน
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 

1)  ทบทวนกฎระเบียบภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้การดำเนินงานเกิดความ
คล่องตัว 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
1) พัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
2) การทำข้อตกลงความร่วมมือกับโรงเรียนและสถานศึกษา 

1) กำหนดและมอบหมายภาระงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ชัดเจน 
2) เน้นการพัฒนาศักยภาพการผลิตครู 
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ตารางท่ี ๑๗ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) มีทรัพยากรที่มีศักยภาพ  
2) บุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนา 

1) มีหลายหลักสูตรที่ต้องพัฒนาเพื่อให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
2) การพัฒนาทักษะที่จำเป็นให้กับผู้เรียนนอกจากความรู้เชิงวิชาการยังไม่
เพียงพอ  
3) ผลงานวิจัยและการสร้างนวัตกรรมโดยรวมยังมีสัดส่วนที่น้อย  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนในระดับที่ 2 ของประเทศ กำหนดทิศ

ทางการพัฒนาที่ชัดเจน  
2) หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเปิดโอกาสให้มีการทำความร่วมมือเพ่ือการ

จัดการศึกษามากข้ึน  
3) มีแหล่งงบประมาณที ่หลากหลายในการยื ่นขอเสนอเพื ่อขอรับการ

สนับสนุนส่ง 

1) กฎระเบียบข้อกฎหมายเชิงพ้ืนที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทางกายภาพ  
2) จำนวนผ ู ้ เร ียนลดลงทำให ้ไม ่สามารถค ัดเล ือกได ้ตามต ้องการ มี

สถาบันการศึกษาเป็นจำนวนมาก  
3) การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนายังไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับพันธกิจ 

TOW’S MATRIX 
กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 

1)  พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับทักษะในศตวรรษ
ที ่

2)  การพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ
การพัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ   

1)  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานประกอบการณ์และองค์กรวิชาชีพเพ่ือ
จัดการเรียนรู้  
 

 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 
1)  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ ที่

สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศ  
 

1)  การพัฒนางานวิจัยและบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่   
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ตารางท่ี ๑๘ : แสดงผลการวิเคราะห์ SWOT Analysis และ TOW’S Matrix ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1) การเป็นนิติบุคคลมีความยืดหยุ่นเอ้ือต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
2) มีทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพ  
3) มีระบบการบริการจัดการที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
4) มีการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 

1) บุคคลากรสายสนับสนุนยังขาดการพัฒนาทักษะและความรู ้ความ
ชำนาญที่เหมาะสมรองรับการพัฒนา  

2) การบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานยังขาดประสิทธิภาพ  
3) ระบบสารสนเทศหลักมีอายุการใช้งานมากขาดประสิทธิภาพ ต้องได้รับ

การปรับปรุง พัฒนาและจัดหาทดแทน  
4) ความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมยังมีน้อย 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1) มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เข้มแข็ง  
2) มีช่องทางการยื่นข้อเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณท่ี

หลากหลายมากขึ้น 
 

1) กฎระเบียบและข้อกฎหมายเชิงพ้ืนพี่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทางการ
ภาพอย่างมาก  
โดยเฉพาะการก่อสร้างปรับปรุงอาคาร และสภาพแวดล้อม  

2) กรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรน้อย  
3) กฎระเบียบในการจัดซื้อจัดจ้างทำให้การดำเนินการล่าช้ามากข้ึน  
4) กรอบเวลาการเบิกจ่ายงบประมาณไม่มีความยืดหยุ่นส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการดำเนินงานกับพันธกิจ 
TOW’S MATRIX 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธ์เชิงรับ (WO) 
1)  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
2)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างชาญฉลาด 
(Smart University)  

1)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานโดยใช้เครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
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3) พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WT) 

1)  กำหนดแนวทาง มาตรการการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยเรื่องกรอบ
ระยะเวลาการซื้อจ้างเบิกจ่ายงบประมาณ  

1)  กำหนดนโยบายการจัดสรรและบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
มหาวิทยาลัย โดยใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสูดในการ
บริหารมหาวิทยาลัย 

 

ตารางท่ี ๑๙ : สรุปผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๕ 

Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 

เชิงปริมาณ  
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู    
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึกษา    
จำนวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ    
จำนวนหมู่บ้านที่มหาวิทยาลัยเข้าดำเนินโครงการ 44 50  

จำนวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา    

จำนวนภาคีเครือข่าย 11 11  
จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นบริการของ มรภ. 
ที่ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. 

- -  

จำนวนผลงานการวิจัยเฉพาะสาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครูเพิ่มขึ้น 

   

ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจาก มรภ. ที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน 
ภายในเวลา ๑ ปี 
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Key Indicator 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา 100 100  
จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพั
ฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

   

จำนวนผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือได้รับรางวัลในระดับชาติและนานา
ชาติ 

   

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษตามเกณ
ฑ์มาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่ามาตรฐานสากลอ่ืน ๆ 

   

จำนวนฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการในการตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ มรภ. เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น    
อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ 
ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

   

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทาน - -  
จำนวนโครงการจิตอาสาของมหาวิทยาลัย - -  
จำนวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) 4 4  
จำนวนนักศึกษา ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร การพัฒนา Solf skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (คน) 10 10  
จำนวนโครงการที่ลงพื้นที่มหาวิทยาลัยมีการประมินผลโครงการพัฒนา Solf skill หรือไม่ 
(มี/ไม่มี)โดยใช้กระบวนการวิศวกรสังคม 

5 5  

 

หมายเหตุ จำนวนโครงการ ให้นับทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่น การผลิตและพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการ 
           จำนวนหมู่บ้าน โรงเรียน ภาคีเครือข่าย วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ ให้นับจากการดำเนินการหรือการมีส่วนร่วมจริงในปีงบประมาณ 2565  
           อัตราส่วนจำนวนผลงานวิจัยและองค์ความรู้ ให้นับจาก1 ผลงานที่ถูกนับไปใช้งานจริง เช่น 1 : 1 เป็นต้น  
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ตารางท่ี ๒๐ : กระบวนการทำงานของมหาวิทยาลัยที่ทำให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี ๒๕๖๕ บรรลุผล 

กระบวนการทำงาน 
 

ปี ๒๕๖๔ 
 

ปี ๒๕๖๕ การเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ขยายพ้ืนที่ในการทำงาน
ทั้งในจังหวัดอ่างทองและ
พระนครศรีอยุธยา 

ขยายพ้ืนที่ในการทำงาน
ทั้งในจังหวัดอ่างทองและ
พระนครศรีอยุธยา 

 

กระบวนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การผลติและพัฒนาครู เน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยี และการใช้สื่อ
ออนไลน์เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนยุค 
new normal 

เน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยี และการใช้สื่อ
ออนไลน์เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนยุค 
new normal 

 

กระบวนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพการศึก
ษา 

เน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยี และการใช้สื่อ
ออนไลน์เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนยุค 
new normal 

เน้นการบูรณาการ
เทคโนโลยี และการใช้สื่อ
ออนไลน์เพ่ือรองรับการ
จัดการเรียนการสอนยุค 
new normal 

 

กระบวนการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบรหิารจัดกา
ร 

จัดระบบและกลไกการ
ทำงานและการบริหารอย่าง
ชัดเจน และการมีธรรมาภิ
บาลในหน่วยงาน 

จัดระบบและกลไกการ
ทำงานและการบริหาร
อย่างชัดเจน และการมี
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 

 

กระบวนการสร้างคณุลักษณะ ๔ ประการ ตามพระบรมราโชบาย ประชาสัมพันธ์และกำหนด
นโยบายสร้างคุณลักษณะ 4 
ประการ 

ประชาสัมพันธ์และกำหนด
นโยบายสร้างคุณลักษณะ 
4 ประการ 
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ตารางท่ี ๒๑: สรุปผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นประจำปี ๒๕๖๕ 

โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก (คณะครุศาสตร์) 

1.ทางโครงการได้ต้นแบบของผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่มเป้าหมายในแต่ละตำบล อาทิ ตำบลตรีณรงค์ มี
ผลิตภัณฑ์ปลาส้ม ตำบลท่าช้างมีผลิตภัณฑ์ทำขนม
ไทยโบราณ และตำบลตลาดใหม่มีผลิตภัณฑ์เครื่องจัก
สาน 
2.ทางโครงการได้องค์ความรู้และทักษะของคนใน
ชุมชนที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ 
3.ทางโครงการเกิดการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชน จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชาการแปลสำหรับครูภาษาอังกฤษ และรายวิชา
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตสื่อเทคโนโลยี
สำหรับครูประถมศึกษา 
4.คณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนินงาน 
5.รายงานผลการดำเนินงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนิน
โครงการ 
2.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
4.ดำเนินโครงการ 
5.ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
งานวิจัยของคณะครุศาสตร์ 

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มีส่วนร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
2. การนำผลดำเนินโครงการไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนิน
โครงการ 
2.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
4.ดำเนินโครงการ 
5.ประเมินผลการจัดโครงการ 
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โครงการ ผลิตผล กระบวนการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำบล U2T for BCG โดย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

1.ผลิตภัณฑ์จากตำบล ได้แก่ 
สบู่เหลว สบู่ก้อนออร์แกนิค จากตำบลบ้านขล้อ 
ตะกร้าดอกโสน และผลิตภัณฑ์จากดอกโสนจาก
ตำบลคลองสวนพลู 
2.องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากร
สิ่งแวดล้อม 

3. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนิน
โครงการ 
2.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
4.ดำเนินโครงการ 
5.ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 

โครงการมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในท้องถิ่นตาม
เป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
 

1.ความรู้ความเข้าใจของผู้มีส่วนร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 
2. การนำผลดำเนินโครงการไปใช้ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนิน
โครงการ 
2.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
3.ประชุมวางแผนการดำเนินงานและ
ประสานงาน 
4.ดำเนินโครงการ 
5.ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
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ภาคผนวก 

1.การออกแบบการดำเนินงานและผลการสังเคราะห์เชิงโครงสร้าง 
2.กระบวนการทำงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 

3.แบบประเมินโครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 


